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As novas propostas da patronal son
insuficientes e discriminatarios e atinxen so os
dous tipos de taboas salariais do convenio

As demais 00.SS desbotaron a anterior proposta
patronal, volvendo a proposta social unitaria, na
que nos mantivemos a CIG-Ensino.

Nesta 14° mesa de negociacion, todas as 00.SS
amosamos unha clara desconformidade ante a
proposta da patronal na anterior mesa para as
taboas xerais, pero con matices, pois os demais s6
reivindicaron a non aplicacion do SMI, como tal,

e que sexa o salario base de 900€; que a revision
salarial sexa retroactiva dende 2018 e que as subas
salariais futuras tefian clausula de revision salarial
na lifia do AENC (para nds, garantir minimo o IPC
real, pois non compartimos o AENC asinado por
patronais, CCOO e UGT). E dicir, reivindicaron a
proposta conxunta que tifiamos todas as 00.SS
no aspecto salarial (na que nos mantiveramos a
CIG-Ensino), pois as melloras laborais do resto

do articulado do convenio s6 foi reivindicado por
nos, pola CIG-Ensino, que incluso propuxemos
aos demais, unha vez mais, presionar a patronal
con mobilizaciéns de non conseguir melloras
significativas, tanto salariais como laborais, tal e
como nos demandan as traballadoras/es.

A nosa defensa dos dereitos dos traballadores/as e
a denuncia publica que fixemos do “entreguismo”,
supuxo que as demais 00.SS volveran, en certa
forma, & nosa posicion. Isto provocou que as
patronais tiveran que ofertar melloras, ainda

que minimamente se moveron nas taboas xerais.
Presentaron as taboas de xestion indirecta (escolas
publicas financiadas polas administracions) facendo
un achegamento 4 proposta social conxunta pero
sO coa garantia de aplicar aos traballadores/as
segundo se vaian asinando novos pregos a partir de
xaneiro deste ano, pois os anteriores a esta data e as
posibles prérrogas teran outras taboas a baixa, até
setembro de 2021, como maximo.

A BANCADA PATRONAL, presenta unha nova
proposta “definitiva” en aras de chegar a un acordo,
pero s6 en termos salariais, pois o resto do convenio
quedaria tal cal esta, s6 con adaptacions legais ao
texto de obrigado cumprimento.

PROPOSTA TABOAS XERAIS

Para os anos 2016, 2017 e 2018 mantemento dos
salarios, é dicir, conxelacion.

Suba do 2%

925€ dende a 900€ pero dende

2019 dende publicacién publicacién no BOE | publicacién BOE

no BOE

ANO Suba do 1% dende setembro (revisable co IPC)

2021

Caso de novos SMI en 2020 e 2021 reunirase a mesa de negociacion para fixar novas cantidades

Recordamos que a perda de poder adquisitivo
dos anos de vixencia do XI convenio pasa do
10%, que non se recupera no grupo das mestras
e das educadoras, s6 no resto de persoal e

por aplicacion da Lei do SMI. Ademais non se

recuperaria a retroactividade de anos anteriores
conxelados (s6 demandamos a de 2018, que
menos!!). Como exemplo, unha educadora deixou
de cobrar neste periodo de aplicacion do XI
convenio + de 10.000€, por non terlle aplicado o
IPC correspondente a cada ano tal e como recolle
0 convenio.




PROPOSTA TABOAS XESTION INDIRECTA

A partir de setembro de 2021, o grupo mestras/es igualaran salarios co dos novos pregos dende 1/01/2019.

CLAUSULAS DE GARANTIA: Estabelécese un periodo transitorio até setembro
de 2021 para os traballadores/as dos centros con
Ao traballador/a que tefia un salario total contratos ou subvencions en vigor anteriores ao
(salario mais complementos), con absorcion e 1/01/2019 (incliense posibles prorrogas), para que
compensacion do complemento especifico, no se vaian incorporando aos salarios dos novos pregos
seu caso, superior ao establecido anteriormente, licitados a partir de dita data. Con efectos de 1-9-
respectaraselle dito salario. 2021 aplicarase con caracter xeral e obrigatorio a
incorporacion de todos/as os/as traballadores/as a
ditos salarios.

Para a CIG-Ensino, ao igual que dixemos nas taboas xerais, a proposta das de xestion indirecta para os
traballadores/as dos centros con contratos ou subvencions en vigor anteriores ao 1/01/2019 (incluidas
posibles prérrogas) é inasumible e inadmisible polos mesmos motivos anteditos. A proposta para os
pregos novos asinados dende o 1/01/2019 si seria aceptable con alguns matices e melloras, sobre todo

no referente aos mestres, pois non recuperan o IPC tal e como demandamos. Agora haberia tamén que
mellorar outros artigos do convenio, ademais das adaptacions legais. S6 nos valerian as taboas salariais
en solitario, sempre que compensen outros dereitos non atendidos e asi o ratifiquen os traballadores/as
que representamos.

Dende a CIG-Ensino entendemos que estas propostas podémolas acadar sempre que os demais sindicatos
mantefian a firmeza e atendan as reivindicacions dos traballadores/as defendendo os seus intereses e
dereitos, abandonando o entreguismo ao que nos tefien acostumados. Polo expresado polas mesmas
unha vez escoitada esta proposta, vén cerca un posible acordo( neste caso o grupo CCOO-UGT-FSIE) cuns
minimos cambios que mandaran por correo en contestacion o mércores 11, para no caso de ser aceptadas
polas patronais, poder asinar un preacordo na proxima mesa de negociacion o 25 de abril en ACADE as




